ACTA FUNDAGIONAL

Reunidos en _Madrid_, el dia 30 de _abril de 2019, a las 20 horas, las personas que a continuacidn se
detailan:

1.~ Nombre _Maria Piler Apellidos_ Ossorio Castellanos Nacionalidad__espafiola_N.LF_05283134.J ,
con domicilio en Codigo Postal 28222 Municipio/Localidad___Majadahonda_, Provincia__Madrid_ ¢/
Avda Rey Juan Carlos1_n° 4_, BiE,

2.- Nombre___Victoria Emily_ Apellidos__ Villalvazo Zabawski :
Nacionalidad____espafiola___N.LF_ 05304164L, con domicifio en Codigo Postal_28035_Municipio/
Localidad __Madrid, Provincia_ Madrid c/Artesa de Segre 0% 18, P-1, 3°B,

3.- Nombre_Manuel igor_______ Apellidos_Ferreiro Trigo, ..
Nacionalidad____espafola__N.L.F_50339588S_, con domicilic en Cédigo Postal__28008_Municipio/
Localidad_Madrid __, Provincia_ _Madrid __¢/_Cobos de Segovia_ 0" 17_,,68°P2 Deha.

Acuerdan:

1° Constituir una asociacién al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacidn que se denominara:

AwfPaw Worldwide Association for the People and Animals” Welfare,

(AwfPaw Asociacion Mundial para el bienestar de personas y animales),

2° Aprabar los Estatutos que se incorporan a este Acta Fundacional como anexo, por los gue se va a regiy
la entidad, que fueron leidos en este mismo acto y aprobados por unanimidad de os reunidos.

3° Designar 2 la Junta Directiva de la entidad, cuya composicién de cargos s la sigulenie :
- Presidenta: Victoria Emily Villalvazo Zabawski

- Vicepresidenta, Secretaria General y Tesorera: Maria Pilar Ossorio Castellanos
- Vocal Manuel igor Ferreiro Trigo

4° Consentir a la Administracion encargada de la inscripcion registral para que sean comprobados los
datos de identidad de los firmantes (RD 522/20086, de 28 de abril)

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 21 horas del dia de la fecha.

1.-DNA. Victoria Emily Villalvazo Zabawski
KLLE 083041841

2.~ DNA. Maria Pilar Ossoric Castellancs
N.LF 052331344

3. Manuel igo? Farmeiro Trigo
TNLEF 503395865 ..
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ESTATUTOS

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién.

Con la denominacién AwfPaw Worldwide Association for the People and Animals’ Welfare,
{AwfPaw Asociacion Mundial para el bienestar de personas y animales), se constituye una
asociacion al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de

Asociacion, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de
obrar, careciendo de énimo de lucro.

En fodo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la citada Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrolio.

Articulo 2. Duracion.

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Artioule 3. Fines.

La Asociacidn tiene como fines:

Lograr el bienestar de las personas y de los animales, su interaccidén mutua a través de
diferentes programas de orden sanitario, educativo y social.

Integracion social de diferentes colectivos en riesgo de exclusion a través de los animales.
Fomento del voluntariado con fines terapéuticos y rehabilitadores.

Otorgar prestamos o ayudas para operaciones quirdrgicas o tratamientos en animales con
graves enfermedades o riesgo vital y cuyos duefios carezcan de recursos. AwfCaja.

Difusion de esta interaccion humano-animal a través de actividades de naturaleza, culturales
y deportivas.

Articulo 4. Actividades.

Para el cumplimiento de estos fines se realizarén las siguientes actividades:

Programas terapéuticos.

Programas de interaccion social y educativa.

Programas y Actividades Deportivas.

Programas y Actividades en la Naturaleza.

Talleres/ jornadas formativas v culturales,

Tienda online de productos naturzles, binlbgicos y ecoidgicos para el bienestar de las
personas y los animales.

Mascotecas, pequerios espacios de ocio urbano para personas, donde se podra interactuar

con pequefios animales (perros, gatos, hurones, conejos, etc) y se podran adoptar algunos
de los que allf se expongan.

(la tienda online y la mascoteca sufragarén en parte los programas y actividades que se
realicen dentro de la Asociacion).

Creacion de AwfCaja: préstamos a bajo interés o ayudas para duefios de mascotas con

enfermedades inhabilitantes o riesgo vital, que carezcan de recursos para financiar sus
operaciones y tratamientos.

Programas de divulgacion: conferencias, edicion de libros, videos, programas de radio y
multimedia,”

Cel=sbracién de’ Congresos nacionales e internacionales sobre la relacién humano-animal,
suz beneficios,-descubrimientos,

Creacion y gestion de balnearios-casas rurales mixtos (persona/animal) para estancias

_cortas de reciproterapia.
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Articulo 5 Domicilio social.

La Asociacion establece su domicilio social de manera provisional en Avda. Rey Juan Carlos
L, n° 4, piso Bj, puerta E, Municipio: Majadahonda, Provincia: Madrid, CP. 28222, El ambito
territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es: todo el territorio de
Nacicnal, con algunas delegaciones en el extranjero, que se abriran posteriormente, una vez
constituida la sede definitiva. Las delegaciones abiertas fuera del territorio nacional se
regiran por la normativa del pais donde se encuentren.

CAPITULO
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturaleza y composicion,

La Asamblea General es el érgano supremo de gobiemo de la Asociacion y estars integrada
por todos los asociados,

Articulo 7. Reuniones,

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias v extraordinarias. La ordinaria se
celebrard una vez al afo dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del gjercicio; las
extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconseien, a juicio del Presidente/

a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito un 25% de los
asociados.

Articulo 8. Convoeatorias.,

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar,
dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos &
fratar. Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatenia habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en gue se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior @ una hora.

Articulo 9. Adopcidn de acuerdos.

Las Asambleas (}eneraies, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando coneurran a ella un tercio de los asociados con

derecho 2 voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con
derecho a voto,

Los acuerdos se tomarén por mayoria simple de las personas presentes o represeniadas

cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos
los votos nulos, en blanco, ni Jas abstenciones.

Sera necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para ia:

ay Disolucion de la entidad.

b) Modificacién de Estatutos, incluido el cambio de domigilio social.
¢)-Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

-d} Remaneracion de os miembros de la Junta Directiva,




Articulo 10. Facuitades.
Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

¢} Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

€) Aprobar la disolucién de la Asociacion.

f} Madificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

g) Disponer o engjenar los bienes.

h} Aprobar, en su caso, la remuneracién de los miembros de la Junta Directiva.
i) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social,

CAPITULO I
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. Composicién.

La Asociacién serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada

Y necesariamente por un Presidente/a y un Secretario/a.
SR También podran formar parte de la Junta Directiva el Vicepresidente, & Tesorero y los

Vocales que se determinen,

Todos los cargos que componen la Junta Directiva podran recibir una retribucién en funcién
del cargo: en el caso de la Presidencia consistird en el abono de jos gastos de
representacion (vigjes, y dietas), siempre ¥ cuando sea con motivo del sjercicio sus
funciones. El Vicepresidente, Tesorero o Secretario General, podrén recibir una retribucion
Cuya cuantia se determinara dependiendo de la liquidez de gue disponga en cada periodo Ia

o Asogciacion, siempre anteponiendo la financiacién de las actividades, los objetivos, los
NS compromisos sociales adquiridos y los gastos basicos para garantizar e funcionamiento de
<l la Asociacion.
R Estos cargos seran designados v revocados por la Asamblea General y su mandato tendrs
o TG una duracion de 2 afios. Los cambios en la retribucion de los cargos también seran
R aprobados en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria si fuera preciso.

Articulo 12. Reuniones.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente/a vy a iniciativa o
peticion de 2/3° de sus miembros. Quedard constituida cuando asista la mitad mas uno de
sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de
votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

Articulo 13, Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos
propios dg las finalidades de la Asociacion, siempre gue no requieran, segun estos Estatutos,
: autorizacion expresa de |a Asamblea General
i Son facultades particulares de 1a Junta Directiva:

':a}‘ zf'.}iréiggi% las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de lg
Ascciacion, acordando realizar los aportunos contratos v actos.
b) Ejecutar Ios acuerdos de la Asamblea General.

€) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances v las
cuentze anuales.
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d) Resoiver sobre la admisién de nuevos asociados.

€) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién.

) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 14. Presidente/a.

El Presidente/a tendrd las siguientes atribuciones: representar legalmente a la Asociacion
ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir ¥ levantar las sesiones

que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de
una y otra.

Articulo 15. Vicepresidente/a.

El Vicepresidente/a sustituird al Presidente/a cuando sea preciso y en ausencia de éste, y
tendrd sus mismas atribuciones. Aparte tendra las siguientes funciones y atribuciones:
Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar
cualquier medida urgente que la buena marcha de Ja Asociacion aconseje o en el desarrolio

de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 16, Secretariofa.

El Secretario/a sustituira al Vicepresidente/a cuando sea preciso y en ausencia de éste,
tendrd a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion,
expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacién legalmente establecidos y el
fichero de asociados, y custodiara la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen
las comunicaciones sobre designacidn de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales
inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 17. Tesorero/a.

El Tesorero/a sustituird al Secretario/a cuando sea preciso y en ausencia de éste, recaudara
y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara cumplimiento a las érdenes de
pago que expida el Vicepresidente/a,

Los cargos de Vicepresidente, Secretario y Tesorero se consolidan en uno solo {1

Articulo 18. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta

Direciiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta les encomiende.

Articulo 19. Régimen de bajas vy suplencias.

Los miembros podrén causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito 2 la Junta
Directiva o por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas (baja
forzosa). Las vacantes que por estos motivos se produzcan serén cubiertas provisionaimente

por los demas miembros hasta la eleccidn definitiva por la Asamblea General convocada al
efecto.

Tamniéq POSTAN causar baja por expiracién del mandato. En este caso continuaran

- oitentandd sus cargos hasta el momento en que se produzea la aceptacion de los que les

sustituyan.

A
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{1) Por circunstancias que lo hagan conveniente en un determinado momento o al inicic de la Asociacidn, el
Secretario General puede, al mismo tiempo, ser y asumir las funciones de Vicepresidente ylo Tesorero, si surge 18
necesidad o si as! to votan los ssociados en Asamblea General sin que esto signifique que no puedan en
posteriores Asambleas Generales reestructurarse los cargos hasta un maximo de 5.

En cualguier caso, siempre habrd 3 cargos que no podran solaparse. Presidente/a, Secretario/a {con las
funciones de Vicepresidente, Secretario General y Tesorero) v Voeal,

El miembro de ia Junta Direcliva que oslente durante un tiempo  varios cargos en su persona, no podra recibir
rermuneracion més que por uno de ellog, la cual se determinard en la Asamblea General,

CAPITULO IV
SOCIOS/AS

Articulo 20. Requisitos.

Podran pertenecer a la Asociacién aquellas personas con capacidad de obrar que tengan

interés, una actifud positiva y manifiesten unos principios en concordancia con el desarrolio
de los fines de la Asociacion.

Articulo 21. Clases.
Dentro de 1a Asociacion existiran las siguientes clases de socios/as:

a) Promotores o fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion
de la Asociacion,

b) De namero, que serdn jos que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.

/ Dentro de estos se dividen en dos tipos, ambos con los mismos derechos:

f:-«wq%.) -Socio ordinario: abona la cuota mensual. No esté obligado a realizar voluntariado.

s -Socio voluntario: realiza un voluntariado dentro de la Asociacion y por lo tanto estd exento
de pagar la cuota durante el tiempoe que realice el voluntariado.
,! ¢) De honor,(1) los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la

dignificacion y desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores a tal distincion. Ei

nombramiento de los socios de honor correspondera a la Junta Directiva y se comunicars en
la Asamblea General.

(1) Esta Asociacién desea que a partir de su segundo mandato, la Presidencia le ocupe una persona relevante en
el ambito que es su competencia, alguien que la puada promocionar con roayor repercusion social, as! como dar
una imagen de mayor nivel por su prestigio profesional. Por elle, las atribuciones de la Presidencia se reducen =
las de representacion de la Asociacion cediendo el resto e 1a Vicepresidencie como aparece en ArL15-, para que
este personalidad (elegible cada 2 afos segUn los Estatulos) pusda concentrarse en su papel de imagen y
representacion de ia Asociacion.

Articulo 22 Baja.

Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva,

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer 3 cuotas
mensuales.

¢} Por incumplimiento reiterado de sus compromisos de voluntariade en el caso de ser socio
voluntario {exento de cuota)

d) Por mantener una actitud y manifestar pablicamente unos principios contrarios a los fines
de la Asociacion.

Articulo 23. Derechos.
Lassecios/as fundadores y de numero tendrén los siguientes derechos:

. a} Tomar parte an tuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.
- by Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

]
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¢) Participar en fas Asambleas con voz y voto. (a partir de 18 meses de antigiedad para socios de
nimero}

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos. (a partir de 18 meses de antigiedad para
sacios de nimerc)

€} Recibir infformacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de 1a Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de
los fines de la Asociacion.

Articulo 24. Deberes.

Los socios/as fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

b) Abonar fas cuotas que se fijen. (solo socios ordinarios)

¢} Realizar las actividades de voluntariado a las que se comprometan (socios voluntarios exentos
de cuoia)

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 25. Derechos y deberes de los socios de honor.

Los socios/as de honor(1) tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de niimere
a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcién de los que figuran en los apartados ¢ v
d) del articulo 23, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.
(1) Lease lo relativo a socios/as de honor en el Articulo 21.(1).

CAPITULOYV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. Recursos econdmicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.

¢} Cualquier otro recurso licito como las actividades anteriormente descritas {tienda
online, mascotecas, Awfcaja, etc).
Articulo 27. Patrimonio.
La Asociacion, al momento de la constitucién, carece de patrimonio.
Articulo 28. Duracién del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar &1 31 de diciembre de
cada afio.

CAPITULO WI
DISOLUCION

Articulo 29. Disolucién.

La Asociacion ce disolvers voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General

~ Extraordinaria, ¢onvocada al efecto, con arregic a lo dispuaesto en el articulo 9 de los

prasentes Estatutos.

6



Articulo 30. Liguidacion y destino del remanente.

B

En caso de disolucidn se nombrard una comisidn liquidadora. Una vez extinguidas las
deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinard para fines que no desvirlten la
naturaleza no lucrativa de la Asociacion.

Para cualquier otros aspecios menores la Asociacion se regiréd por su Reglamento Interno.

EnMadrid_, a_30de_abril_de 2019_

Presidenta:

DNA. Victoria Emily Villalvazo Zabawski

NIF: 053041641

FDO: M“W J : J

Vicepresidenta/Secretaria General:
DNA_Maria Pilar Ossorio Castellanos

NIF: 05233134

Vocal:

D.Manuel Igor Ferreiro Trigo
NiF: 503385868
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LA JEFA DE AREA DE ASOCLACIONES
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MARLA ROSA MONTES SANCHEZ






